
 

 
Bleik og omegn Montessori skolelag 

Skoleveien 19, 8481 Bleik 
Rektor: 90 24 87 98 

Personale: 41 62 98 78 
www.bleikmontessoriskole.no rektor@bleikmontessoriskole.no 

Søknad om elevpermisjon 
 

Vi søker med dette om permisjon for: 

Fornavn Etternavn Fødselsdato (dd.mm.åå) 
 
 

       

Postadresse Postnummer Poststed 
 
 

  

Kontaktlærer Trinn Tidsrom 
 
 

 Fra Til 

Grunn for permisjon 
 
 
 
 
 
Opplæringsansvar 
 
Jeg/vi er kjent med at innvilget permisjon avkorter retten til offentlig grunnskoleopplæring for 
tilsvarende tidsrom.  
 
Elever som hører til et trossamfunn utenfor Den norske kirke: 
Vi overtar opplæringsansvaret i i permisjonstiden (Jf. opplæringsloven § 2-11, 2.ledd). 
 
 
Sted og dato: _____________________________ 
 
 
 
______________________________________  ______________________________________ 

Foresattes underskrift 
 
 
Behandling JA Nei Signatur 
Søknad innvilges   

 
 
 
 
 

  Utfylt skjema: Unntatt offentlighet jfr. Offentlighetsloven §13  
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Retningslinjer for elevpermisjon 
 

Søknadsskjema 
Elevene har møteplikt til alle skoletimer. Foresatte kan søke om permisjon hvis barnet skal være 
borte fra skolen av andre grunner enn sykdom.  

 Når foreldre har felles foreldreansvar, men ikke bor sammen, kan den av foreldrene som 
barnet bor fast hos søke om permisjon. En slik søknad krever ikke enighet mellom foreldrene. 
Som det framkommer av barneloven § 30 har denne forelderen medbestemmelse når det 
gjelder barns utdannelse. Det må således forutsettes at denne er innforstått med søknader 
om permisjon. 

 Dersom barnet har delt bosted, må avgjørelsen om å søke permisjon tas i fellesskap. 

Ved søknad om permisjon benyttes fortrinnsvis eget skjema, som finnes på skolens nettside og som 
kan fåes på skolen. Eventuelle spørsmål om ordningen kan rettes til skolen v/rektor. Utfylt skjema 
sendes til skolen v/rektor. 

Lovhjemmel 
Privatskolelova § 3-13 inneholder bestemmelsene om elevpermisjon. 

Permisjon kan ikke vare lenger enn 10 skoledager/2 uker av gangen. Lovens grense for maksimal 
permisjonstid er ufravikelig. Det settes ingen begrensning for hvor mange ganger permisjon kan 
innvilges. Dette må imidlertid sees i sammenheng med kravet til forsvarlighet, se lenger ned. 

Ved innvilget permisjon fraskriver eleven (eller foreldrene på elevens vegne) seg retten til offentlig 
/privat grunnskoleopplæring for en periode tilsvarende lengden av fraværet. Eleven har ikke rett til å 
få erstattet tapt opplæring. 

(Dette avsnittet gjelder ikke elever som hører til et trossamfunn utenfor Den norske kirke. Disse 
elevene har rett til permisjon de dagene trossamfunnet deres har helligdag. Til gjengjeld krever loven 
at foreldrene sørger for nødvendig opplæring i permisjonstiden. (Jf. opplæringsloven § 2-11, 2.ledd). 

Helligdager utenfor den norske kirke 
Elever som hører til et trossamfunn utenfor Den norske kirke, har etter søknad rett til å være borte 
fra skolen de dagene trossamfunnet deres har helligdag. Foresatte må sørge for nødvendig 
undervisning i permisjonstiden, slik at eleven kan følge med i den allmenne undervisningen etter at 
permisjonstiden er ute (jfr. Lov om grunnskolen og den vidaregående opplæringa, § 2-11.Permisjon 
frå den pliktige opplæringa). 
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Søknadsfrist 
Av hensyn til saksbehandlingstiden må dere søke i god tid, senest to uker før planlagt permisjon. 

Vedtaksmyndighet 
Permisjonssøknader for inntil 5 skoledager kan innvilges av kontaktlærer.  

For søknader om permisjon for 6 til 10 skoledager er det rektor som har fullmakt. Rektor skal alltid 
behandle søknader der det blir gitt avslag.  

Forsvarlighetsvurdering 
Vedtak i permisjonssøknader skal bygge på skolens forsvarlighetsvurdering, skjønn og en individuell 
vurdering. Innvilgelse av permisjonssøknad forutsetter at skolen finner det forsvarlig at eleven er 
borte fra skolen i et kortere tidsrom. Det ses blant annet på elevens læring, skolens planlagte 
undervisning i permisjonstiden og elevens totale fraværshistorikk (f.eks. mange tidligere permisjoner 
eller stort fravær). Det skal til vanlig ikke innvilges permisjon i perioder med gjennomføring av 
Statlige kartleggingsprøver, nasjonale prøver, leirskole, svømmeopplæring, og lignende. 

Det er ikke et krav at elever skal få opplæring i permisjonstiden, men det vil lettere kunne forsvares å 
innvilge permisjon dersom eleven har et godt opplæringstilbud og skolen har tro på at det vil bli 
gjennomført. 

Klageadgang 
Når rektor tar stilling til en søknad om permisjon, er dette et enkeltvedtak etter forvaltningslovens 
kapittel VI. Dette betyr bl.a. at vedtaket er begrunnet, og at det er klagerett på eventuelt avslag.  

Søker kan sende klage på vedtaket innen tre uker fra den dagen dette brevet kom fram. Klagen 
sendes til skolen v/rektor som sammen med Styret vil vurdere innholdet på nytt. Dersom vedtaket 
opprettholdes, er Fylkesmannen i Nordland klageinstans. Forvaltningslovens § 18, jf. § 19 gir partene 
rett til innsyn i sakens dokumenter. 

Ugyldig fravær 
Dersom foresatte velger å reise, enten uten å ha søkt om permisjon, eller uten å ha fått innvilget 
hele) søknaden, vil eleven få ugyldig fravær for den delen av søknaden som ikke er innvilget. 

Utenlandsopphold 
Opplæringsloven gjelder ikke utenfor «rikets grenser». Retten og plikten til grunnskoleopplæring vil 
derfor ikke gjelde for elever som oppholder seg i utlandet. Permisjonssøknader for utenlandsopphold 
skal likevel behandles på vanlig måte.  

For utenlandsopphold av mer enn to ukers varighet, skrives eleven ut av skolen. Når og hvis eleven 
kommer tilbake, meldes han/hun inn igjen ved skolen på vanlig måte. Dersom det er ledig kapasitet, 
vil eleven kunne få tilbake plass i sin opprinnelige klasse. Eleven kan imidlertid ikke gjøre regning med 
at skolen tilbyr ekstra undervisning for å ta igjen for undervisning som er ”tapt” i fraværsperioden. 


